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KOMANDOS STIPRINIMO
SESIJA SU UNLOCK
PERSONALITY |[RANKIU

Laura Lapinské — Vytauto Didziojo universiteto Lygiy galimybiy koordinatore, lektoré ir projekty tyréja. Ji aktyviai dirba su lygiy
galimybiy, jvairovés ir jtraukios darbo aplinkos temomis, rdpinasi palankaus socialinio klimato kdrimu bei jvairovés politikos
igyvendinimu universitete. Bendradarbiaudama su UNLOCK Personality platforma, Laura moderuoja komandos stiprinimo sesijas,
kuriose dalyviai nagrinéja savo asmenybés bruozus, stiprybes ir komandinius vaidmenis, siekdami efektyvesnio bendradarbiavimo
ir komandinés sinergijos.

Kodél verta rinktis Sig sesijg?

+ Gilesnis saves pazinimas — dalyviai suzino savo asmenybés bruozus, stiprybes, polinkius ir vaidmenis.

+ Komandos dinamika — aiSkiau suprantama, kaip komandoje veikia skirtingos asmenybeés, kaip jas geriausia suderinti.

- Efektyvesné komunikacija — maziau nesusipratimy, labiau pasitikima vieni kitais, sustipréja tarpusavio pagarba.

+ Motyvacija ir jsitraukimas — Zmonés jauciasi labiau matomi, vertinami ir atranda, kaip jy indélis svarbus bendrai sékmei.

+ Sinergija — stipresné komandos vienybé, atviras dialogas ir geresni darbo rezultatai.

+ Karjeros gairés — testas padeda suprasti, kokie vaidmenys ir uzduotys geriausiai tinka kiekvienam asmeniui, tad naudinga ir
asmeniniam augimui.

Apie UNLOCK Personality jrankj

UNLOCK Personality jrankis, perengtas tarptautinés mokslinink(i)y komandos, apjungia moksle ir globaliame versle pripazintas
HEXACO, Didziojo penketo, C. G. Jungo asmenybeés tipy, M. Belbin ir H. Mintzberg komandiniy vaidmeny teorijas.

Jrankis naudojamas tiek verslo organizacijose, tiek mokslo institucijose visame pasaulyje.

Skirtas ne tik savianalizei, bet ir praktiniam pritaikymui: kaip komandos gali dirbti darniau ir naSiau.

Kaip vyksta sesija?

1. Asmenybeés testas (prie$ susitikimg)

Kiekvienas dalyvis uZpildo klausimynag, kuris trunka apie 25-30 minuciy.

2. IndividualUs rezultatai

Kiekvienas gauna aiSky savo asmenybeés bruozy ir komandiniy vaidmeny atspindj.
3. Grupiné sesija su Laura

Rezultaty analizé ir aptarimas komandos lygmeniu.

Diskusijas apie stiprigsias puses ir iSSukius.

Praktinés uzduotys, padedancios pritaikyti jzvalgas bendradarbiavime.

4. Refleksija

Kiekvienas dalyvis ir visa komanda iSsineSa konkrec€ius jrankius tolesniam augimui bei bendradarbiavimo tobulinimui.

Praktiné informacija

+  Trukmé: rekomenduojama ~3—-4 val. (pusés dienos sesija)
+ Maksimalus grupés dydis: 12 dalyviy
+ Kaina: 179 Eur / Zmogui

Kam tai skirta?

+ ]Jmonéms ir organizacijoms, kurios nori pagerinti tarpusavio komunikacijg.

+ Vadovams, siekiantiems atpazinti komandos stiprybes ir jas maksimaliai iSnaudoti.

+  Komandoms, kurios ieSko vienybeés, aiSkesniy vaidmeny pasiskirstymo ir bendro tikslo.
+ Darbuotojams, kurie nori geriau suprasti save ir savo potencialg organizacijoje.

Atsiliepimai
sPuiki patirtis ir labai naudinga. Daug min¢iy. Su skyriy vadovais dar kartu apzvelgsime rezultatus. Visi liko labai patenkinti
mokymais.“ — llona Kazlauskaité, VDU Tarptautiniy rySiy departamento vadové.

Daugiau informacijos rasite musy interneto svetainéje pti.vdu.lt



